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Anvisningar för sakkunniga

Vid Umeå universitet ska pedagogisk skicklighet bedömas i samband med ansökan till universitetets pedagogiska meriteringssystem. För att utses till meriterad respektive excellent lärare ska den sökande uppfylla behörighetskraven[footnoteRef:1], samt de aktuella kriterier som finns på universitetets intranät under Pedagogisk meritering. Samtliga kriterier ska vara uppfyllda, men alla indikatorer för respektive kriterium behöver inte vara uppfyllda. Även andra indikatorer kan användas.  [1:  Behörig att söka är den som innehar:
en anställning som lärare vid Umeå universitet och har minst 5 års undervisningserfarenhet vid högskola, motsvarande minst 2 års heltidsundervisning
högskolepedagogisk utbildning motsvarande minst 10 veckor eller 15 hp.

] 


Handläggningsprocessen och beslutsgången anges i Handläggningsordning för pedagogisk meritering vid Umeå universitet. Hur de pedagogiska meriterna ska redovisas anges i utlysningen samt Guide för dokumentation av pedagogiska meriter. Informationen finns på Umeå universitets webb, sök på Pedagogisk meritering. Frågor besvaras av handläggarna vid respektive fakultet.

Pedagogisk meritering sker i två steg. Ansökan om att utnämnas till excellent lärare får enbart lämnas in av lärare som tidigare utnämnts till meriterad lärare. Prefekt intygar behörighet avseende anställning och undervisningserfarenhet. Behörighetskravet avseende högskolepedagogisk utbildning gäller för samtliga sökande, oavsett om en tidigare utnämning erhållits med andra (lägre) krav. 

I sakkunnigs uppgift ingår att granska behörigheten avseende högskolepedagogisk utbildning, bedöma om den sökande uppfyller kriterierna för meriterad respektive excellent nivå, samt att ge konstruktiv återkoppling till den sökande. Vid bedömningen ska både den kvalitativa redovisningen inklusive bilagor samt pedagogiskt CV beaktas. Guide för dokumentation av pedagogiska meriter kan användas som stöd vid bedömningen eftersom den förtydligar innebörden av kriterierna.

Granskningen ska resultera i ett skriftligt sakkunnigutlåtande som ska följa rubrikerna enligt nedanstående mall;

a) En kort sammanfattning av den sökandes pedagogiska verksamhet.

b) [bookmark: _Hlk90981444]En kommentar om huruvida behörighetskravet om minst 10 veckor/15 hp högskolepedagogisk utbildning är uppfyllt eller ej.  

c) En bedömning av i vilken grad den sökande uppfyller respektive kriterium, med tydliga motiveringar. Det är viktigt att även positiva bedömningar är tydligt motiverade och hänvisar till dokumentationen i ansökan.

d) Kommentarer kring hur dokumentationen eller ansökans innehåll eventuellt kan utvecklas inför framtida ansökningar.

e) Slutligen ska sakkunnig göra en sammanfattande bedömning och ta ställning till huruvida den sökande uppfyller kravet på högskolepedagogisk utbildning samt kriterierna för utnämning till meriterad respektive excellent lärare i den pedagogiska meriteringsmodellen.

Vid ofullständigt eller otydligt utlåtande kommer Nämnden för högskolepedagogisk meritering att kontakta sakkunnig för förtydligande eller komplettering.
[image: C:\Users\haanog02\Documents\Mallar\Logga\umu-logo-SE.png]2025-06-04









Datum:
Namn på sökande:
Namn på sakkunnig:
Kontaktuppgifter för sakkunnig (e-post):

a) En kort sammanfattning av den sökandes pedagogiska verksamhet.












b) En kommentar om huruvida den sökande uppfyller kravet om minst 10 veckor/15 hp högskolepedagogisk utbildning.








c) Bedömning av kriteriernas uppfyllelse, inklusive motiveringar.
















d) Kommentarer om hur dokumentationen kan utvecklas.














e) Sammanfattande bedömning, uppfyller den sökande kravet på högskolepedagogisk utbildning samt kriterierna för aktuell nivå. 

























...................................................................
Signatur



Det signerade utlåtandet laddas upp i e-rekryteringssystemet. 



Instructions for expert reviewers

At Umeå University, teaching proficiency is assessed in applications to the university’s educational qualification system. To be appointed as a Recognised or Distinguished Teacher, the applicant must meet the eligibility requirements1 and the current criteria available on the university’s website under Educational Qualification. All criteria must be met, but not all indicators for each criterion need to be fulfilled. Other indicators may also be used.

The procedure and decision-making process are outlined in the Procedures for Teaching Qualification at Umeå University (available in Swedish). How the teaching qualifications should be documented is specified in the call for applications and in the Guide for Documenting Teaching Qualifications (available in Swedish). This information is available on Umeå University’s website. Questions can be directed to the administration at each faculty.

Educational qualification is a two-step process. Applications for appointment as Distinguished Teacher may only be submitted by those previously appointed as Recognised Teacher. The Head of Department certifies eligibility regarding employment and teaching experience. The eligibility requirement regarding higher education pedagogy training applies to all applicants, regardless of whether a previous appointment was approved under different (lower) requirements.

The expert’s task includes reviewing eligibility in terms of higher education pedagogy training, assessing whether the applicant meets the criteria for Recognised or Distinguished level, and providing constructive feedback to the applicant. The assessment should consider the qualitative documentation including appendices, and the pedagogical CV. The Guide for Documenting Teaching Qualifications can be used as support in the assessment as it clarifies the meaning of the criteria.

The review should result in a written expert statement following the headings in the template below:

a) A brief summary of the applicant’s pedagogical experiences and practice.

b) A comment on whether the eligibility requirement of at least 10 weeks/15 ECTS in higher education pedagogy is met.

c) An assessment of the extent to which the applicant meets each criterion, with clear justifications. It is important that also positive assessments are clearly justified and refer to the documentation in the application.

d) Comments on how the documentation or content of the application could be improved for future applications.
________________________
1 Eligible to apply is anyone who:
· Holds a teaching position at Umeå University and has at least 5 years of teaching experience in higher education, equivalent to at least 2 years of full-time teaching.
· Has completed higher education pedagogical training equivalent to at least 10 weeks or 15 ECTS credits.

e) Finally, the expert should provide a summary assessment and determine whether the applicant meets the requirement for higher education pedagogy training and the criteria for appointment as Recognised or Distinguished Teacher in the educational qualification model.

If the written statement is incomplete or unclear, the Educational Qualification Board will contact the expert for clarification or supplementation.



Date:
Name of applicant:
Name of expert:
Contact information for expert reviewer (email):

a) A brief summary of the applicant’s pedagogical experiences and practice.












b) A comment on whether the requirement of at least 10 weeks/15 ECTS training in higher education pedagogy is met.








c) Assessment of the fulfillment of criteria, including justifications.
















d) Comments on how the documentation can be improved.














e) Summary assessment: Does the applicant meet the requirement for higher education pedagogy training and the criteria for the current level?

























...................................................................
Signature



The signed statement is uploaded in the e-recruitment system.
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